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Kata Pengantar 

 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena 

Rencana Strategis Pengabdian Masyarakat Pendidikan Vokasi Universitas 

Kadiri tahun 2022-2026 telah berhasil disusun. Pendidikan Vokasi 

merupakan bagian dari Universitas Kadiri yang menjalankan fungsi 

pelayanan Pendidikan tinggi yang spesifik pada jenis pendidikan terapan. 

Buku Rencana Strategis Pengabdian Masyarakat Pendidikan Vokasi  ini 

diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan pengabdian 

masyarakat pada prodi vokasi di Universitas Kadiri.  

Rencana Strategis Pengabdian Masyarakat Pendidikan Vokasi 

Universitas Kadiri Tahun 2022-2026 ini didasarkan atas dan Renstra 

Universitas Kadiri. Berdasarkan kondisi sumberdaya, bidang keilmuan, dan 

potensi wilayah, maka kegiatan pengabdian masyarakat pendidikan vokasi 

Universitas Kadiri Tahun 2022-2026 menetapkan 5 (lima) topik unggulan 

yaitu:  

1. Penguatan Sistem Inovasi Daerah, Industri dan UMKM 

2. Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat 

2.  Pengembangan Kearifan Lokal 

3.  Pemanfaatan Inovasi, Riset dan Teknologi Kesehatan  

4.  Penguatan Sumber Daya Manusia melalui Inovasi Pembelajaran dan  

     Kemampuan berbahasa Asing  

Semoga Susunan Rencana Strategis Pengabdian Masyarakat ini 

mampu menjadi penunjuk arah dalam pelaksanaan pengabdian masyarakat 

untuk menyalurkan hasil riset dan inovasi Universitas Kadiri. Kami 

mengucapkan terimakasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi. 

Semoga Universitas Kadiri semakin menebar kebermanfaatan untuk 

masyarakat. 

Kediri, Januari 2022 
 

Direktur LP3M 
Drs. Budi Heryanto M.M 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Gambaran Umum Pendidikan Vokasi Universitas Kadiri 

Pendidikan vokasi adalah pendidikan tinggi program diploma yang 

menyiapkan mahasiswa untuk pekerjaan dengan keahlian terapan tertentu 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan. Pendidikan vokasi 

merupakan bagian dari Universitas Kadiri yang menjalankan fungsi 

pelayanan Pendidikan Tinggi yang spesifik pada jenis Pendidikan terapan. 

Pengembangan dan Pengelolaan Pendidikan Vokasi di Indonesia diddasarkan 

pada undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Pada 

pasal 16 undang-undang ini disebutkan: 

1. Pendidikan vokasi merupakan Pendidikan tinggi program Diploma 

yang menyiapkan mahasiswa untuk pekerjaan dengan keahlian 

terapan tertentu sampai program sarjana terapan 

2. Pendidikan vokasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dapat 

dikembangkan oleh Pemerintah sampai program Magister Terapan 

atau program Doktor Terapan. 

3. Pembinaan, koordinasi, dan pengawasan pendidikan vokasi berada 

dalam tanggung jawab Kementerian 

Eksistensi Pendidikan Vokasi menjadi lebih kuat dengan munculnya 

Peraturan Presiden No 62 tahun 2021 dimana sebelumnya telah dikeluarkan 

Peraturan Presiden No 82 tahun 2019 tentang penentuan adanya Direktorat 

Jenderal Pendidikan Vokasi oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan.  

Pengembangan Pendidikan Vokasi di Indonesia diikuti dengan tersusunnya 

Rencana Strategis (Renstra) Direktorat Jenderal Vokasi tahun 2020-2024 

dengan menyiratkan pesan “ Pembangunan Indonesia 2020-2024 ditujukan 

untuk membentuk sumber daya manusia yang berkualitas, dan berdaya 

saing, yaitu sumber daya manusia yang sehat dan cerdas, adaptif, inovatif, 

terampil, dan berkarakter ”.  
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Universitas Kadiri memiliki 5 (lima) Program Studi vokasi yang tersebar 

dalam dua Fakultas yaitu Fakultas Ekonomi dan Fakultas Ilmu Kesehatan. 

Kelima program studi tersebut yaitu: 

1. Program studi D3 Kebidanan 

2. Program studi D4 Kebidanan 

3. Program studi D3 Teknik Elektromedis 

4. Program studi D4 Teknologi Laboratorium Medis 

5. Program studi D4 Akuntansi Sektor Publik 

Pengabdian masyarakat bagi Perguruan Tinggi merupakan salah satu 

pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.  Pengabdian kepada masyarakat 

harus berperan aktif dalam mendorong peningkatan kesejahteraan dan 

kesehatan masyarakat pada umumnya. 

Pasal 20 ayat 2 Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan  Nasional  menyatakan  bahwa  Perguruan  Tinggi  berkewajiban 

menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat. Sebagaimana Pasal 47 ayat 1 Undang-Undang Nomor 12 tahun 

2012 tentang Pendidikan Tinggi bahwa “Pengabdian kepada masyarakat 

didefinisikan sebagai kegiatan civitas akademika dalam mengamalkan dan 

membudayakan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk memajukan 

kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa”. Berdasarkan 

pasal 61 ayat 2 Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik 

Indonesia Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

bahwa: “Perguruan tinggi wajib memiliki rencana strategis pengabdian 

kepada masyarakat yang merupakan bagian dari rencana strategis 

perguruan tinggi”. 

Dalam rangka mencapai tujuan tersebut, Universitas Kadiri menyusun 

sasaran, strategi, dan kebijakan yang telah dituangkan dalam Renstra 

pengabdian kepada masyarakat 2022-2026. Renstra ini merupakan arah 

kebijakan dan pengambilan keputusan dalam pelaksanakan pengabdian 

kepada masyarakat di Universitas Kadiri. Renstra ini disusun melalui 

pengkajian yang mendalam dan mengacu pada visi Universitas Kadiri yaitu : 
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“Terwujudnya Universitas Kadiri yang unggul, kompetitif, berkarakter 

dan berdaya saing Nasional pada tahun 2026”. 

Selanjutnya, Rencana Strategis Pengabdian Masyarakat Pendidikan 

Vokasi Universitas Kadiri disusun dengan tujuan untuk menentukan dan 

merencanakan terlebih dahulu kegiatan pengabdian masyarakat yang akan 

dilakukan oleh SDM dosen dan abdimasy Pendidikan vokasi Universitas 

Kadiri dalam jangka waktu lima tahun dengan memperhatikan potensi 

daerah, potensi SDM, dan RIP & Renstra Universitas Kadiri. Rencana 

Strategis Pengabdian Masyarakat Pendidikan Vokasi Universitas Kadiri juga 

merupakan arah kebijakan dan pengambilan keputusan dalam pengelolaan 

kegiatan pengabdian masyarakat pendidkan vokasi Universitas Kadiri dalam 

jangka waktu lima tahun. Pengambilan keputusan dalam pengelolaan 

pengabdian masyarakat Universitas Kadiri dilakukan oleh Rektor Universitas 

Kadiri. Lembaga Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian Masyarkat 

(LP3M) Universitas Kadiri adalah pelaksana Keputusan Rektor Universitas 

Kadiri di bidang Penelitian dan Pengabdian Masyarakat. 

 

1.2 Landasan Penyusunan 

Rencana Strategis Pengabdian Masyarakat Pendidikan Vokasi 

Universitas Kadiri 2022-2026 merupakan pelaksanaan dari penerapan 

berbagai peraturan perundangan yang meliputi: 

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 

78, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor a30 1); 

2.  Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104); 

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157); 
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4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJN) 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336); 

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 

2020-2024; 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 82 Tahun 2019 

Tentang Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan; 

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 26 Tahun 2020 tentang perubahan Atas Peraturan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 45 Tahun 2019 Tentang 

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan; 

9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2020-2024; 

10. Rencana Strategis Universitas Kadiri 2018-2022; 

11. Rencana Strategis Pengabdian Masyarakat Universitas Kadiri 

2018-2022; 

12. Surat Keputusan Direktur LP3M Nomor: 8/P.3/LP3M/1/2022 

tentang pembentukan tim penyusunan Renstra Pengabdian 

Masyarakat Pendidikan Vokasi Universitas Kadiri  

 

1.3 Topik Unggulan Pengabdian Masyarakat Pendidikan Vokasi 

Universitas Kadiri 

Topik unggulan Pengabdian Masyarakat Pendidikan Vokasi Universitas 

Kadiri adalah topik utama yang menjadi fokus/perhatian Universitas Kadiri 

dalam melihat permasalahan dan potensi yang ada di masyarakat dan 
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lingkungan sekitar. Topik unggulan pengabdian masyarakat Pendidikan 

Vokasi Universitas Kadiri dipilih berdasarkan SWOT (strength, weakness, 

opportunity and treath) analysis yang terdiri dari evaluasi internal (potensi 

SDM Peneliti) dan pemindaian lingkungan (environtmental scanning) untuk 

memperoleh data potensi daerah. Adapun topik unggulan penelitian 

Pendidikan Vokasi Universitas Kadiri 2022-2026 yaitu:  

1. Penguatan Sistem Inovasi Daerah, Industri dan UMKM 

2. Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat 

3. Pengembangan Kearifan Lokal 

4. Pemanfaatan Inovasi, Riset dan Teknologi Kesehatan  

5. Penguatan Sumber Daya Manusia melalui Inovasi Pembelajaran 

dan Kemampuan berbahasa Asing  

 

Topik pengabdian diatas diuraikan ke dalam beberapa periode. Periode 

tersebut dapat dijelaskan secara singkat sebagai berikut : 

Tahap jangka pendek lima tahun : 

1) Para civitas akademika terlibat secara aktif dalam meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat melalui pengabdian kepada masyarakat  

2) Kegiatan pengabdian pada masyarakat diarahakan pada implementasi 

hasil penelitian dan inovasi yang telah dilaksanakan oleh SDM peneliti 

dan abdimasy. 

3) Pelaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat diharapkan dapat 

memberikan dampak positif dalam meningkatkan taraf kesehatan 

masyarakat dan atau peningkatan dari segi finansial ekonomi 

4) Tahap jangka panjang delapan tahun : 

1)  Hasil kegiatan pengabdian pada masyarakat dapat dijadikan HKI, 

Paten sederhana atau Paten, sehingga bermanfaat baik untuk 

Universitas Kadiri dan masyarakat binaan; 

2) Kegiatan pengabdian pada masyarakat bisa mendapatkan 

pendanaan baik dari internal Universitas Kadiri, Swasta, maupun 

pemerintah daerah, maupun DRTPM Kemendikbudristek 
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BAB II 

LANDASAN PENGEMBANGAN UNIVERSITAS KADIRI 

2.1 Visi dan Misi Universitas Kadiri 

Visi : 

“Terwujudnya Universitas Kadiri yang berkarakter, kompeten, dan unggul 

untuk berdaya saing Internasional pada tahun 2026”. 

 

Misi : 

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang berdaya saing 

internasional melalui sistem pembelajaran yang bermutu. 

2. Menciptakan budaya penelitian yang kondusif bagi tenaga akademik 

yang optimal dan terintegrasi pada pengabdian kepada masyarakat. 

3. Melakukan pengembangan dan penyebarluasan ilmu pengetahuan, 

teknologi dan humaniora, melalui kerjasama dengan mitra untuk 

meningkatkan taraf kehidupan masyarakat. 

 

 

2.2 Visi dan Misi Pendidikan Vokasi Universitas Kadiri  

 

Visi : 

“Terwujudnya Pendidikan Vokasi yang berkarakter, kompeten, dan unggul 

untuk berdaya saing Internasional pada tahun 2026”. 

 

Misi : 

1. Menyelenggarakan Pendidikan terapan dengan fokus pada 

pembangunan manusia yang bermartabat, berkeahlian dan kompeten 

serta unggul dalam perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi; 

2. Menyelenggarakan Pendidikan terapan dengan terus berupaya untuk 

mengembangkan potensi dosen dan mahasiswa untuk memperoleh 

keahlian dan kompetensi yang selaras dengan kebutuhan dunia kerja, 

industri dan masyarakat pengguna; 
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3. Mengembangkan dan menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi 

serta ikut serta ikut mendukung kemajuan kearifan lokal  

 

2.3 Visi dan Misi LP3M Universitas Kadiri 

Lembaga Penelitian, Pengembangan, dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat Universitas Kadiri (LP3M) merupakan unit kerja dalam 

Universitas Kadiri yang mempunyai misi untuk mendorong  aktivitas 

penelitian, penerapan dan pengembangan IPTEKS sesuai bidang kepakaran. 

Oleh karena itu, berbagai upaya untuk meningkatkan kapasitas peneliti dan 

sarana prasarana penelitian terus diupayakan. LP3M memiliki visi yakni: 

“Pada 2026, terwujudnya penelitian yang unggul dan kompetitif nasional 

berbasis karakter”. 

Untuk mencapai visi di atas, Lembaga Penelitian, Pengembangan dan 

Pengabdian Masyarakat (LP3M) mempunyai misi sebagai berikut: 

1. Mengelola kegiatan penelitian, penerapan dan dan pengembangan 

IPTEKS yang berbasis sistem teknologi informasi pada berbagai bidang 

ilmu pengetahuan di lingkungan Universitas Kadiri. 

2. Mewujudkan kerjasama dan berkoordinasi dengan pelbagai pihak, baik 

internal dan eksternal.  

3. Mendorong kegiatan penelitian, penerapan dan pengembangan IPTEKS 

kearah perolehan Hak  Atas Kekayaan Intelektual (HAKI),  

4. Mendorong penyebarluasan hasil-hasil penelitian, penerapan dan 

pengembangan IPTEKS untuk kesejahteraan masyarakat. 

5. Mendukung lembaga-lembaga pemerintah dan swasta dalam menggali, 

memanfaatkan serta mengelola hasil-hasil penelitian, penerapan dan 

pengembangan IPTEKS. 

6. Meningkatkan pemanfaatan hasil penelitian untuk proses 

pengembangan proses pembelajaran. 

Tujuan LP3M  bidang penelitian Universitas Kadiri adalah:  

1. Mewujudkan perencanaan, pelaksanakan dan mengkoordinasikan 

kegiatan penelitian, penerapan dan pengembangan di lingkungan 
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Universitas Kadiri, baik dalam bentuk penelitian secara internal dan 

ekternal untuk kemakmuran masyarakat,   

2. Mengkoordinasikan sumber daya penelitian, penerapan dan 

pengembangan IPTEKS dari berbagai Fakultas, Jurusan dan Pusat Studi 

di lingkungan Universitas Kadiri.  

3. Mewujudkan dan mengkoordinasikan kegiatan pengelolaan luaran 

penelitian, penerapan dan pengembangan IPTEKS dalam bentuk 

Publikasi, Pendaftaran Hak Atas  Kekayaan Intelektual (HAKI) di 

lingkungan Universitas Kadiri. 

4. Mewujudkan dan mengkoordinasikan sumberdaya peneliti untuk 

meningkatkan kemampuan sehingga memiliki kepekaan dan daya 

inovasi dalam mengantisipasi fenomena ilmu pengetahuan di 

lingkungan Universitas Kadiri. 

5. Mewujudkan dukungan bagi lembaga pemerintah dan swasta dalam 

menggali, memanfaatkan serta mengelola hasil penelitian, penerapan 

dan pengembangan IPTEKS. 

6. Terwujudnya jumlah penelitian yang berkualitas. 

 

Tercatat pada  tahun  2014–2022  kegiatan  pengabdian kepada  

masyarakat  telah memperoleh dana baik dari Universitas Kadiri maupun 

Pemerintah Daerah yaitu kelurahan binaan, IPTEKS bagi kewirausahaan, 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) pembelajaran pemberdayaan dan kesehatan 

masyarakat.  Selain itu juga kerjasama dengan sektor swasta (PT Gudang 

Garam Tbk) dalam pelaksanaan CSR. 

2.4. Pengelolaan LP3M Universitas Kadiri 

Pengelolaan pengabdian kepada masyarakat dilakukan melalui :  

1. Pengelolaan proposal baik untuk pemerolehan dana dari pihak 

eksternal maupun dari internal. 

2. Penetapan pemenang dana hibah penelitian kepada masyarakat.  

3. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi keterlaksanaan pengabdian 

kepada masyarakat  
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4. Pengelolaan keuangan baik mekanisme pencairan maupun pelaporan. 

Tabel 2.1. Pengelolaan Pengabdian Masyarakat 

No Parameter 

Ketersediaan Standar 

Operasional 
Prosedur (SOP) Ada Tidak 

1 Rekruitmen reviewer internal √  

2 Keterlibatan reviewer eksternal 

dalam seleksi 
proposal Pengabdian Masyarakat 

√  

3 Desk evaluasi proposal √  

4 Penetapan pemenang √  

5 Kontrak pengabdian √  

6 Monitoring evaluasi lapangan 

internal 

√  

7 Seminar hasil pengabdian 

masyarakat  internal 

√  

8 Tindak lanjut hasil pengabdian 

Masyarakat 

√  

9 Kegiatan pelatihan √  

10 Sistem reward √  

 

2.5 Analisis SWOT 

Program strategis LP3M Universitas Kadiri untuk masa depan disusun 

berdasarkan hasil analisis SWOT. Hasil analisis tersebut sebagai berikut. 

Kekuatan (Strengths) 

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kekuatan LP3M Universitas Kadiri 

sebagai berikut :  

1. Civitas akademika Universitas Kadiri memiliki komitmen yang tinggi untuk 

melakukan pengabdian kepada masyarakat.  

2.  Meningkatnya kuantitas dosen yang berkualitas untuk melaksanakan 

Pengabdian Masyarakat. 

3.   Lokasi kampus dekat dengan kawasan industri, UKM  dan pariwisata 

lokal. 

4.  Meningkatnya semangat para dosen untuk mengusulkan berbabagai 

program pengabdian kepada masyarakat.  

5.    Sarana dan prasarana belajar yang baik. 

6.  Terjalinnya kemitraan dalam pelaksanaan pengabdian masyarakat baik 

dengan instansi swasta maupun pemerintah daerah. 
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7.  Memiliki disiplin ilmu yang bervariasi, baik sosial humaniora maupun 

eksak sehingga berkontribusi pada penyelesaian berbagai masalah 

melalui berbagai skim pengabdian. 

Kelemahan (Weakness) 

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, kelemahan LP3M Universitas 

Kadiri sebagai berikut: 

1.  Kemampuan dosen untuk melakukan Pengabdian Masyarakat  sebagian 

dosen belum merata. 

2.   Pengabdian kepada masyarakat belum terarah secara sistematis. 

3.   Serapan pendanaan eksternal masih rendah. 

4. Rendahnya keterkaitan antara pengabdian kepada masyarakat dengan 

kegiatan penelitian dengan pengabdian dan pendidikan- pengajaran. 

5.   Kuantitas kemitraan pelaksanaan Pengabdian Masyarakat masih 

sedikit. 

Kesempatan (Opportunities) 

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, peluang LP3M Universitas Kadiri 

sebagai berikut : 

1. Kuantitas skim Pengabdian Masyarakat dan ketersediaan dana dari 

Ditjen DIKTI memacu motivasi para dosen untuk mengusulkan 

program Pengabdian Masyarakat melalui simlibtabmas. 

2. Adanya tuntutan pelaksanaan Pengabdian Masyarakat setiap dosen 

dalam rangka Kenaikan kepangkatan atau jabatan fungsional. 

3. Tersedianya kerjasama Pengabdian Masyarakat dengan dana dari 

eksternal.  

4. Adanya komitmen pemerintah untuk terus meningkatkan kualitas dan 

kuantitas Pengabdian Masyarakat. 

5. Lokasi kampus yang berada di wilayah industri, UKM dan Pariwisata 

lokal. 

Threats (Kekuatan)  

Sesuai dengan hasil analisis SWOT, ancaman bagi LP3M Universitas 

Kadiri sebagai berikut: 
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1.   Ketatnya persaingan dalam mendapatkan dana Pengabdian Masyarakat 

dari eksternal. 

2. Kurangnya tingkat kepercayaan stakeholders terhadap Pengabdian 

Masyarakat yang dilaksanakan. 
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BAB III 

KERANGKA KEBIJAKAN DAN ROADMAP 

(RENSTRA PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT) 

3.1. Tujuan dan Sasaran Pelaksanaan 

Berdasarkan hasil evaluasi diri (analisis SWOT) dan visi Universitas 

Kadiri untuk menyelenggarakan Tridharma Perguruan Tinggi yang Bersinergi 

dengan Kegiatan Kewirausahaan Berbasis Keilmuan dan Teknologi, Rencana 

Strategis Pengabdian kepada Masyarakat Pendidikan Vokasi Universitas 

Kadiri 2022-2026 memiliki 5 topik unggulan yaitu :  

1. Penguatan Sistem Inovasi Daerah, Industri dan UMKM 

2. Pemberdayaan Ekonomi Masyarakat 

3. Pengembangan Kearifan Lokal 

4. Pemanfaatan Inovasi, Riset dan Teknologi Kesehatan  

5. Penguatan Sumber Daya Manusia melalui Inovasi Pembelajaran dan  

         Kemampuan berbahasa Asing  

 

Dalam rangka mewujudkannya, Universitas Kadiri merencanakan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat melalui beberapa tahapan di bawah 

ini : 

Tahap jangka pendek lima tahun : 

1. Kegiatan pengabdian pada masyarakat merupakan implementasi hasil 

penelitian yang telah dilaksanakan oleh civitas akademika. 

2. Pelaksanakan kegiatan pengabdian pada masyarakat harus 

memberikan dampak positif dalam meningkatkan kegiatan 

kewirausahaan dan kesehatan masyarakat. 

3. Para civitas akademika terlibat secara aktif dalam meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat melalui pengabdian kepada masyarakat 

bertopik kegiatan kewirausahaan dan kesehatan masyarakat. 

Tahap jangka panjang sepuluh tahun : 

1. Kegiatan pengabdian pada masyarakat mendapatkan pendanaan baik 
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dari universitas, swasta, maupun pemerintah daerah. 

2. Hasil kegiatan pengabdian pada masyarakat dapat diusulkan untuk 

memperoleh HKI . 

Berbagai tujuan dan sasaran tersebut dapat tercapai sebab kampus 

Universitas Kadiri  menjalin komunikasi dengan industri, UKM (Usaha Kecil 

dan Menengah) dan Pariwisata lokal, serta daerah/Kawasan yang memiliki 

potensi pengembangan. Hal ini memberikan peluang bagi kampus untuk 

bekerjasama dengan industri dan pemerintah dalam rangka meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

yang berkualitas. 

Selain dukungan lokasi, Ditjen DIKTI sebagai regulator pendidikan 

tinggi di Indonesia selalu memberikan kesempatan melalui program hibah 

pengabdian kepada masyarakat yang dapat diakses oleh segenap perguruan 

tinggi di tanah air. Kebijakan ini menjadi peluang bagi segenap civitas 

akademika di lingkungan Universitas Kadiri untuk berkompetisi 

memenangkan hibah pengabdian kepada masyarakat. 

3.2. Program Strategis dan Kebijakan Institusi 

Pengabdian kepada masyarakat Pendidikan Vokasi Universitas Kadiri 

memiliki  orientasi  untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui 

pemanfaatan IPTEK bagi masyarakat.  Adapun fokus kegiatan ini adalah : 

1. Sistem peningkatan kualitas masyarakat untuk berwirausaha secara 

kreatif dan inovatif 

2. Optimalisasi potensi bisnis lokal melaui inovasi Perguruan Tinggi  

untuk pemberdayaan masyarakat 

3. Pemberdayaan Masyarakat dan Pemanfaatan Potensi Daerah 

4. Peningkatan taraf kesehatan masyarakat untuk terciptanya 

masyarakat yang sehat melalui pemanfaatan inovasi, riset, dan 

teknologi Kesehatan 

5. Upaya Peningkatan kapasitas SDM menuju taraf internasional  
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ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

PENDIDIKAN VOKASI UNIVERSITAS KADIRI 
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PEMANFAATAN TEKNOLOGI DAN PRODUK 

INOVATIF HASIL RISET UNTUK PEMECAHAN 

MASALAH DI MASYARAKAT 
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BAB IV 

SASARAN, PROGRAM STRATEGIS, DAN INDIKATOR KINERJA 

 

Rencana Strategis Pengabdian Masyarakat Pendidikan Vokasi  

Universitas Kadiri 2022-2026 diimplementasikan dalam lima kegiatan topik 

unggulan pengabdian dengan rencana pelaksanaan sebagai berikut 

Tahap Awal  

Pada tahapan ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada 

pemetaan potensi daerah dan identifikasi permasalahan di lingkungan 

sekitar dan masyarakat sekitar. Selain itu LP3M melakukan upaya untuk 

memotivasi dan menumbuhkan iklim penelitian dengan basis penyelesaian 

masalah di masyarakat. Dengan demikian, hasil-hasil riset ini dapat 

langsung dinikmati oleh masyarakat dalam kegiatan pengabdian. 

Tahap Implementasi Teknologi  

Pada periode ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada 

pendampingan implementasi teknologi dan hasil riset untuk optimalisasi 

kegiatan kewirausahaan dan kesehatan masyarakat. Kinerja pada tahun 

2022-2026 ini terukur dan luaran berupa laporan kegiatan pengabdian 

masyarakat dan publikasi artikel jurnal serta perolehan HAKI, Paten maupun 

Paten Sederhana menjadi salah satu tolak ukur keberhasilan Pengabdian 

Masyarakat Universitas Kadiri. 

 

Tahap Pengembangan Potensi  

Pada fase ini, pengabdian kepada masyarakat difokuskan pada 

optimalisasi potensi daerah yang dapat digunakan untuk menciptakan 

kemandirian ekonomi. Kinerja pada tahun 2022-2026 ini terukur dan luaran 

berupa laporan kegiatan pengabdian masyarakat dan publikasi artikel jurnal 

serta perolehan HAKI, Paten maupun Paten Sederhana menjadi salah satu 

tolak ukur keberhasilan Pengabdian Masyarakat Universitas Kadiri. Selain 

itu Keberlanjutan dari kegiatan pengabdian masyarakat pada masyarakat 

mitra dapat dilihat/dirasakan. 
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4.1 Sasaran dan Program Strategis Utama 

Berdasarkan pada pencapaian visi misi Universitas Kadiri dan LP3M, 

maupun berdasarkan analisa SWOT, perlu dibuat langkah strategis yang 

dinamis dan berkesinambungan antara penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat untuk mendukung upaya pencapaian tersebut, program jangka 

pendek yang harus dilakukan adalah riset yang bersifat multi disiplin ilmu 

atau lintas program studi dengan mengkaji pada ketepatan tema dan topik 

penelitian yang ada  penelitian unggulan perguruan tinggi di Universitas 

Kadiri.  

Untuk merealisasi kegiatan riset yang bersifat interdisiplin ilmu 

melalui kolaborasi antar rumpun ilmu. 

Sasaran :  

Sasaran dan tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan bidang 

unggulan sampai tahun 2026, adalah :  

a. Tercapainya penguatan kelembagaan untuk meningkatkan efisiensi 

dan produktivitas penelitian 

b. Mewujudkan keunggulan penelitian Universitas Kadiri 

c. Meningkatkan daya saing Universitas Kadiri di bidang penelitian pada 

tingkat nasional dan internasional  

d. Tercapainya penguatan sumber daya dalam bentuk: peningkatan 

jumlah penelitian, peningkatan kegiatan penelitian itu sendiri, 

kompetens peneliti, perolehan HKI, peningkatan ketersediaan sarana 

dan prasarana penelitian  

e. Tercapainya penguatan jaringan melalui jalinan kerjasama antar 

peneliti dengan institusi, baik swasta maupun pemerintah. 

Program strategis :  

a. Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian dan pubikasi ilmiah 

melalui berbagai dukungan dan pelatihan untuk memperoleh hibah 

penelitian dan pengabdian 

b. Perlu sistem penghargaan (insentif) untuk karya penelitian, 

pengabdian dan karya ilmiah lain 
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c. Mengembangkan dan memelihara upaya-upaya untuk menjalin 

kerjasama di bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

d. Mengembangkan materi dan proses pembelajaran berdasarkan hasil-

hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 
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BAB V 

PELAKSANAAN RENSTRA PENGABDIAN MASYARAKAT 

Pelaksanaan Renstra pengabdian kepada masyarakat melalui 

pendanaan baik hibah pengabdian kepada masyarakat dari swasta, 

pemerintah, kerja sama luar negeri diharapkan mampu menjawab 

permasalahan di masyarakat dan atau mewujudkan potensi dari mitra 

kegiatan. Sumber pembiayaan diarahkan melalui tiga skema yaitu :  

1) Pembiayaan internal yang diarahkan bagi para civitas akademika yang 

belum mendapatkan akses sumber dana eksternal. 

2) Sumber pembiayaan berupa hibah dari Dikti melalui berbagai skema 

pengabdian kepada masyarakat. 

3) Sumber pembiayaan dari para sponsor melalui kegiatan kerjasama dalam 

pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

Pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat civitas 

akademika di Universitas Kadiri periode 2022-2026 dijabarkan pada tabel 

berikut ini: 

Tabel 5.1. Rencana Total Pendanaan Internal Setiap Program Pengabdian 
Masyarakat Universitas Kadiri Periode 2022-2026 

 

N

o 

Program 2022 2023 2024 2025 2026 

1 Pelatihan dan 

Standarisasi 

produk 

150jt 150jt 150jt 150jt 150jt 

2 Pemberdayaan 

Masyarakat 

200jt 200jt 200jt 200jt 200jt 

3 Penerapan Hasil 

Riset dan 

Inovasi 

150jt 150jt 150jt 150jt 150jt 
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4 Peningkatan 

Inovasi dan  

Potensi Daerah 

200jt 200jt 200jt 200jt 200jt 

 

Adapun rencana perolehan pendanaan eksternal (hibah dikti) 

sebagaimana diuraikan dalam 19able berikut: 

 

No Skim 2022 2023 2024 2025 2026 

1 Penerapan Ipteks Bagi Masyarakat 

(PIM) 

7 10 12 15 15 

2 Penerapan Ipteks Pengembangan 

Kewilayahan (PIPK) 

1 1 2 3 4 

3 Penerapan Usaha Produk Inovasi 

Vokasi (PUPIV)  

2 2 2 3 4 
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BAB VI 

PENUTUP 

Puji syukur kami ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa. Rencana 

Strategis Program Pengabdian kepada Masyarakat Pendidkan Vokasi 

Universitas Kadiri 2022-2026 telah berhasil disusun sesuai dengan panduan 

pedoman penyusunan rencana strategis. Dengan harapan renstra ini 

dijadikan panduan dan pedoman dalam menjalankan semua program 

pengabdian kepada masyarakat Pendidikan Vokasi Universitas Kadiri.  

Karena itu, kami berharap bahwa segenap civitas akademika dapat 

mendukung sehingga tercipta pengabdian kepada masyarakat yang 

berkualitas dan bermanfaat untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat. 

Untuk menjaga keberlanjutan perbaikan mutu (continous improvement) 

pengabdian masyarakat kami senantiasa mengevaluasi dan mereview 

implementasi pelaksanaan program. Oleh sebab itu, jika renstra, 

berdasarkan analisis strategis, membutuhkan penyesuaian maka tim akan 

membahas dan melakukan penyesuaian (corrective actions) seperlunya. 

Demikian renstra ini disusun semoga bermanfaat untuk peningkatan 

mutu dan kemajuan pengabdian kepada masyarakat di lingkungan 

Universitas Kadiri. 

 
 

 

 

 


